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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

[ TITOLO DEL PROGETTO: Tempo fuoriclasse

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO

Settore: Educazione e promozione culturale, Area di intervento: Sportelli informativi
paesaggistica e ambientale

| DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Il progetto persegue I’esigenza di informazione accessibile sulle possibilita
formative ed esperienziali per i giovani. Gli obiettivi specifici sono:

1. Accoglienza: risponde al bisogno di sensibilizzazione e di rafforzamento dell’accessibilita degli sportelli.

2. Promozione delle attivita degli sportelli nelle scuole: risponde al bisogno di organizzazione e di innovazione
continua delle proposte a disposizione dei giovani.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

1) Accoglienza: accoglienza giovani presso gli sportelli e nelle scuole, personalizzando servizi sulle richieste degli
utenti, “presa in carico”, inserimento contatti nel database, elaborazione di strategie mirate per entrare in contatto
con la fascia di utenti fragili che non si rivolge agli sportelli, incontri di presentazione dello sportello nelle scuole,
diffusione di iniziative in comune con altre scuole dedicate a lavoro, formazione, progetti, presentazioni, incontri di
networking, riunioni di equipe, report e segnalazione di criticita;

2) Agire sulle nuove fragilita: organizzazione delle attivita sia nella dimensione digitale (database, portale, email)
che contenutistica (storytelling), incontri di equipe, calendarizzazione e organizzazione di eventi, compiti di back
office (mappatura e recall), supporto, segreteria e problem solving, programmazione incontri dedicati ad insegnanti,
operatori scolastici e dirigenti, individuazione degli spazi, segreteria organizzativa, comunicazione.

SEDI DI SVOLGIMENTO

Aurive ITI Omar Novara - 180129: Baluardo La Marmora, 12 28100, Novara

Aurive ITI Natta Torino - 180128: Via XX Settembre 14/A, 10098, Rivoli (TO)

Aurive ITT Salvatore Lirelli/V. Lancia - 180125: Via Abate Salvatore Lirelli 17, 13011, Borgosesia (VC)
Pininfarina Moncalieri - 180130: Via Amilcare Ponchielli 16, 10024, Moncalieri (TO)

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 219240: Viale dell'industria 25, 28924 Verbania

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI

Aurive ITT Omar Novara: n° 2 posti Pininfarina Moncalieri: n°2 posti
Aurive ITI Natta Torino: n°1 posti Provincia del Verbano Cusio Ossola: n°1 posti
Aurive ITT Salvatore Lirelli/V. Lancia: n°1 posti

Numero totale posti disponibili: 7, tutti senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI: disponibilita e flessibilita oraria, possibilita di svolgere occasionalmente servizio il sabato,
esclusivamente in occasione di iniziative particolari rivolte al pubblico ed alla comunita. Durante 1’anno, nel rispetto
della normativa in merito e previa informazione agli uffici competenti, ¢ prevista la possibilita per i volontari di
essere impiegati in localita diverse dalla sede di attuazione, al fine di dare attuazione ad attivita specifiche connesse
alla realizzazione del progetto (ad esempio per seminari, incontri formativi a carattere regionale o nazionale,
manifestazioni fieristiche, etc.). Giorni di chiusura delle sedi, in aggiunta alle festivita riconosciute: nessuno. Aspetti
organizzativi: 5 giorni di servizio settimanali, 25 ore di servizio settimanali, 1145 ore di servizio totale (annuo).




CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: Nessun credito formativo o tirocinio
riconosciuto. Attestazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio:
rilascio attestato specifico da ente terzo.

| EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: la selezione ¢ composta da un incontro di gruppo, seguito da
un colloquio individuale motivazionale. I criteri ed i relativi punteggi sono pubblicati sul sito www.aurive.it

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 36 ore complessive svolte presso strutture
da noi individuate in zona limitrofa rispetto alla sede di servizio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 72 ore complessive svolte presso la sede di
servizio, di cui 38 ore (piu il supporto di servizio) erogate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e
il servizio civile universale come indicato nel Programma Quadro. La metodologia didattica attuata sara interattiva.
Moduli della formazione specifica

1) “Sicurezza” (8 ore)

2) “Attivita educative di doposcuola” (22 ore)

3) “Nuove fragilita” (22 ore)

4) “Mondo digitale e prevenzione” (20 ore)

| TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: Traiettorie inclusive

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti
Obiettivo 11: Rendere le citta e gli insediamenti urbani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: Assistenza - Minori e giovani in condizioni di disagio o di
esclusione sociale e altri soggetti in condizione di disagio o di esclusione sociale

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: 1l tutoraggio avra una durata di 3 mesi e un monte ore
dedicato complessivo di 21 ore, di cui 17 collettive e 4 individuali. Il programma sara articolato:

10° mese: 6 ore collettive di cui 1 ora presentazione politiche attive del lavoro, 1 ora presentazione del Centro Per
L'impiego, 2 ore presentazione delle forme contrattuali, 2 ore di lavoro a gruppi sulle schede relativo al dossier PIP.
11° mese: 6 ore collettive di cui 3 ore di lavoro a gruppi sulle schede relative al dossier PIP 1 ora di presentazione
degli strumenti per la ricerca di offerte di lavoro, 1 ora presentazione delle richieste del mercato del lavoro, 1 ora per
ricerca attiva di offerte.

12° mese: 5 ore collettive + 4 ore individuali; 5 ore collettive per spiegazione, stesura CV, preparazione colloquio di
lavoro; 4 ore individuali per analisi PIP, CV, match con offerte, simulazione colloquio di lavoro.



http://www.aurive.it

