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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2023

[ TITOLO DEL PROGETTO: Sostenibilitd quotidiana

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO

Settore: Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, Area di intervento: Educazione allo
ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport sviluppo sostenibile

| DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Il progetto intende potenziare azioni di educazione ambientale e pratiche volte

alla diffusione di stili di vita sostenibili da parte dei cittadini, soprattutto i piu giovani. Gli obiettivi specifici sono:

1. Potenziare il lavoro di analisi ed elaborazione dei dati ambientali nelle sedi presenti nel progetto (monitoraggio);
2. Sviluppare nuove azioni di comunicazione e sensibilizzazione rivolte ai residenti, volte alla diffusione di stili di

vita piu sostenibili per I’ambiente;

3. Promuovere la conoscenza e quindi la replicabilita di esperienze di economia circolare gia esistenti.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI

1) Monitoraggio ambientale: raccolta e analisi dati su qualita dell'aria, acqua potabile, rifiuti urbani, mobilita
sostenibile, focus sul riciclaggio di imballaggi in plastica; mappatura piste ciclopedonali e servizi di mobilita
condivisa; mappatura uso raccolta d'acqua piovana e compostiere, proposte agli uffici comunali, report di sintesi;

2) Sensibilizzazione: pubblicazione e aggiornamento dati su siti istituzionali, promozione, presentazioni e campagne
di sensibilizzazione su comportamenti quotidiani individuali (usare correttamente impianti di riscaldamento, ridurre
uso auto privata, consumi d'acqua potabile, produzione di rifiuti urbani); distribuzione materiali presso condomini,
commercianti, uffici; raccolta feedback; redazione comunicati stampa, relazioni con volontari e associazioni;

3) Economia circolare: contatto con gruppi attivi nel territorio, acquisizione dati, foto e video delle esperienze,
analisi dati sull'impatto ambientale ridotto e risparmio economico.

SEDI DI SVOLGIMENTO
Comune di Verbania Sede di Intra - 205004: Via F.1li Cervi 5, 28921, Verbania

Comune Di Gravellona Toce Ufficio Ambiente - 180163: Piazza Resistenza 10, 28883, Gravellona Toce (VB)
Comune Omegna Ufficio Turismo - 180197:Via De Angeli 109, 28887 Omegna (VB)

Comune Di Trecate Polizia Locale - 180203: Viale Cicogna 4, 28069, Trecate (NO)

Comune Di Novara Ufficio Istruzione - 180187: Corso Felice Cavallotti, 23, 28100, Novara

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI

Comune di Verbania Sede di Intra: n°1 posti Comune Di Trecate Polizia Locale: n°1 posti
Gravellona Toce Ufficio Ambiente: n°1 posti Comune Di Novara Ufficio Istruzione: n°2 posti
Comune Omegna Ufficio Turismo: n°1 posti

Numero totale posti disponibili: 6, tutti senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI: disponibilita e flessibilita oraria, possibilita di svolgere occasionalmente servizio il sabato,
esclusivamente in occasione di iniziative particolari rivolte al pubblico ed alla comunita. Durante 1’anno, nel rispetto
della normativa in merito e previa informazione agli uffici competenti, ¢ prevista la possibilita per i volontari di
essere impiegati in localita diverse dalla sede di attuazione, al fine di dare attuazione ad attivita specifiche connesse
alla realizzazione del progetto (ad esempio per seminari, incontri formativi a carattere regionale o nazionale,
manifestazioni fieristiche, etc.). Giorni di chiusura delle sedi, in aggiunta alle festivita riconosciute: nessuno. Aspetti
organizzativi: 5 giorni di servizio settimanali, 25 ore di servizio settimanali, 1145 ore di servizio totale (annuo).




CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: Nessun credito formativo o tirocinio
riconosciuto. Attestazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio:
rilascio attestato specifico da ente terzo.

| EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI: Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: la selezione ¢ composta da un incontro di gruppo, seguito da
un colloquio individuale motivazionale. I criteri ed i relativi punteggi sono pubblicati sul sito www.aurive.it

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 36 ore complessive svolte presso strutture
da noi individuate in zona limitrofa rispetto alla sede di servizio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 72 ore complessive svolte presso la sede di
servizio, di cui 38 ore (piu il supporto di servizio) erogate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e
il servizio civile universale come indicato nel Programma Quadro. La metodologia didattica attuata sara interattiva.
Moduli della formazione specifica

1) “Sicurezza”

2) “Tecniche e strumenti di monitoraggio dei dati ambientali” (22 ore)

3) “La comunicazione sociale ed ambientale” (22 ore)

4) “L’economia circolare” (20 ore)

[ TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: L’ Altro Piemonte.

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 18: “Educazione allo sviluppo sostenibile”
Obiettivo 19: “Educazione e promozione al turismo sostenibile”

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita,
degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli sostenibili di consumo e sviluppo

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: Il tutoraggio avra una durata di 3 mesi e un monte ore
dedicato complessivo di 21 ore, di cui 17 collettive e 4 individuali. Il programma sara articolato:

10° mese: 6 ore collettive di cui 1 ora presentazione politiche attive del lavoro, 1 ora presentazione del Centro Per
L'impiego, 2 ore presentazione delle forme contrattuali, 2 ore di lavoro a gruppi sulle schede relativo al dossier PIP.
11° mese: 6 ore collettive di cui 3 ore di lavoro a gruppi sulle schede relative al dossier PIP 1 ora di presentazione
degli strumenti per la ricerca di offerte di lavoro, 1 ora presentazione delle richieste del mercato del lavoro, 1 ora per
ricerca attiva di offerte.

12° mese: 5 ore collettive + 4 ore individuali; 5 ore collettive per spiegazione, stesura CV, preparazione colloquio di
lavoro; 4 ore individuali per analisi PIP, CV, match con offerte, simulazione colloquio di lavoro.



http://www.aurive.it

