
Allegato A – Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023

TITOLO DEL PROGETTO: Autonomia e inclusione

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO

Settore: Assistenza Area di intervento: Disabili

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Promuoviamo l'autonomia delle persone disabili, offrendo loro ambienti di
interazione socio-lavorativa e accompagnandoli nello sviluppo di una progressiva autosufficienza. Nello specifico:
1. Promuoviamo l'idea che le persone disabili possano prendere decisioni ed essere indipendenti nella comunità;
2. Vogliamo potenziare le capacità di autonomia del disabile (competenze, abilità e risorse personali);
3. Migliorare le risorse personali del disabile per partecipare attivamente alla vita sociale e al tempo libero;
4. Offrire sostegno per favorire percorsi di vita indipendenti e di lavoro per le persone disabili.

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI
1) Promozione dell'autodeterminazione e autonomia dei disabili: formazione, supervisione, consulenza per operatori
sociali e genitori; percorsi di sensibilizzazione sull'autodeterminazione per famiglie e disabili; affiancamento agli
operatori in incontri ed eventi; attività di promozione, comunicazione e storytelling.
2) Potenziamento delle risorse di autonomia personale: supporto alle famiglie nella consulenza per percorsi di
autonomia, preparazione materiali didattici, creazione di attività di apprendimento legate agli obiettivi personali.
3) Potenziamento dell'autonomia nella partecipazione sociale: gestione di eventi di aggregazione sociale, attività di
gruppo, osservazione e confronto con le famiglie per conoscenza approfondita degli utenti, supporto
all'organizzazione di servizi di trasporto sociale e attività all'aria aperta.
4) Sostegno a percorsi di vita e lavoro autonomo: supporto a progetti educativi, gestione di attività pre-lavorative e/o
pre-abitative, ricerca di partner locali per progetti di autonomia lavorativa, monitoraggio degli utenti nei percorsi
pre-lavorativi o lavorativi.

SEDI DI SVOLGIMENTO
Ciss Ossola Raf 180145 - Piazza Orsi Mosè 1, 28845 Domodossola (VB)
Ciss Ossola Sesamo (Pallanzeno) 180146 - Via Dei Caduti 1, 28884, Pallanzeno (VB)
Ciss Borgomanero Disabili 180214 - Viale Libertà 30, 28021, Borgomanero (NO)
Cisas Castelletto Ticino 180136 - Via Caduti Per La Libertà 136, 28053, Castelletto Ticino (NO)
Cisas Castelletto sede Oleggio 180137 - Via Pisola 1, 28047, Oleggio (NO)
Ciss Verbano Centro Diurno Disabili 180208 - Viale Giuseppe Azari 104, 28922, Verbania (VB)
Cisa Ovest Ticino - Sth Galliate 180216 - Via Per Turbigo 8, 28066, Galliate (NO)
Centro Brum - Comune di Arona 215576 - Corso Liberazione 35, 28041, Arona (NO)
Fondazione Apri le Braccia Onlus - Galliate 214866 - Viale G. Leopardi 28, 28066, Galliate (NO)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI

Ciss Ossola Raf Domodossola: n° 1 posti
Ciss Ossola Sesamo: n° 1 posti
Ciss Borgomanero Disabili: n° 2 posti
Cisas Castelletto Ticino: n° 2 posti
Cisas Castelletto sede Oleggio: n° 1 posti

Ciss Verbano Centro Diurno Disabili: n° 1 posti
Cisa Ovest Ticino - Sth Galliate: n° 1 posti
Centro Brum - Comune di Arona: n° 2 posti
Fondazione Apri le Braccia Onlus - Galliate: n° 1 posti

Numero totale posti disponibili: 12, tutti senza vitto e alloggio



EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI: disponibilità e flessibilità oraria, possibilità di svolgere occasionalmente servizio il sabato,
esclusivamente in occasione di iniziative particolari rivolte al pubblico ed alla comunità. Durante l’anno, nel rispetto
della normativa in merito e previa informazione agli uffici competenti, è prevista la possibilità per i volontari di
essere impiegati in località diverse dalla sede di attuazione, al fine di dare attuazione ad attività specifiche connesse
alla realizzazione del progetto (ad esempio per seminari, incontri formativi a carattere regionale o nazionale,
manifestazioni fieristiche, etc.). Giorni di chiusura delle sedi, in aggiunta alle festività riconosciute: nessuno. Aspetti
organizzativi: 5 giorni di servizio settimanali, 25 ore di servizio settimanali, 1145 ore di servizio totale (annuo).

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: Nessun credito formativo o tirocinio
riconosciuto. Attestazione delle competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio:
rilascio attestato specifico da ente terzo.

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: la selezione è composta da un incontro di gruppo, seguito da
un colloquio individuale motivazionale. I criteri ed i relativi punteggi sono pubblicati sul sito www.aurive.it

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 36 ore complessive svolte presso strutture
da noi individuate in zona limitrofa rispetto alla sede di servizio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 72 ore complessive svolte presso la sede di
servizio, di cui 38 ore (più il supporto di servizio) erogate direttamente dal Dipartimento per le politiche giovanili e
il servizio civile universale come indicato nel Programma Quadro. La metodologia didattica attuata sarà interattiva.
Moduli della formazione specifica
1) “Sicurezza”
2) “Verso un nuovo approccio culturale alla disabilità: definizioni e analisi dei bisogni nel territorio di riferimento”
3) “Teorie e tecniche per lo sviluppo delle risorse di autodeterminazione nella vita domestica e nel lavoro”
4) “Promozione della cultura inclusiva del disabile nella comunità”
5) “Modulo 5: Percorsi di sostegno all'autonomia lavorativa o abitativa”

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: ABILILAB

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 10: Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni
Obiettivo 11: Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: Assistenza - Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone
fragili nella vita sociale e culturale del Paese.

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: Il tutoraggio avrà una durata di 3 mesi e un monte ore
dedicato complessivo di 21 ore, di cui 17 collettive e 4 individuali. Il programma sarà articolato:
10° mese: 6 ore collettive di cui 1 ora presentazione politiche attive del lavoro, 1 ora presentazione del Centro Per
L'impiego, 2 ore presentazione delle forme contrattuali, 2 ore di lavoro a gruppi sulle schede relativo al dossier PIP.
11° mese: 6 ore collettive di cui 3 ore di lavoro a gruppi sulle schede relative al dossier PIP 1 ora di presentazione
degli strumenti per la ricerca di offerte di lavoro, 1 ora presentazione delle richieste del mercato del lavoro, 1 ora per
ricerca attiva di offerte.
12° mese: 5 ore collettive + 4 ore individuali; 5 ore collettive per spiegazione, stesura CV, preparazione colloquio di
lavoro; 4 ore individuali per analisi PIP, CV, match con offerte, simulazione colloquio di lavoro.

http://www.aurive.it

