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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA

TITOLO DEL PROGETTO:
PONTE GENERAZIONALE

SETTORE : EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA, AMBIENTALE, DEL TURISMO
SOSTENIBILE E SOCIALE E DELLO SPORT
AREA DI INTERVENTO : ANIMAZIONE CULTURALE CON GLI ANZIANI

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Promuovere una cultura positiva dell’Invecchiamento attivo e del valore dello scambio
intergenerazionale, costruendo un sistema di nuove reti di relazioni tra gli attori sociali e nuove
occasioni di incontro promosse dai Comuni sede di progetto.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Progettano e realizzano azioni promozionali dell'offerta di corsi Universita della Terza eta.
Individuano e contattano le associazioni di anzianita attiva presenti in citta.

Partecipano ad Iniziative di promozione culturale organizzati nelle scuole locali e nel contesto delle
principali manifestazioni culturali cittadine.

Propongono consulenze in-formative e di servizi di alfabetizzazione volti alla riduzione del divario
generazionale

Svolgono attivita di sportello volte all'erogazione di servizi di alfabetizzazione digitale degli anziani.
Partecipano ad interventi laboratoriali di educazione musicale.

Partecipano ad interventi laboratoriali dedicati al cibo e al suo valore culturale.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
Comune di Omegna - Ufficio Cultura - codice 180196
Comune di Gravellona Toce - Ufficio Servizi alla Persona - codice 180164

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Comune di Omegna - Ufficio Cultura : 2 posti
Comune di Gravellona Toce - Ufficio Servizi alla Persona : 2 posti

Tutti i posti sono senza vitto e alloggio.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Giorni di servizio settimanali: 5
Monte ore annuo complessivo di 1125 ore, con orario medio flessibile di 25 ore settimanali

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Iscrizione al Programma Garanzia Giovani (per chi non e gia iscritto mettiamo a disposizione un
servizio di consulenza dedicato; info sul sito www.aurive.it).

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
La selezione e composta da un incontro di gruppo, seguito da un colloquio individuale motivazionale.
| criteri dettagliati ed i relativi punteggi sono pubblicati sul sito www.aurive.it

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestato specifico rilasciato a fine progetto dall’Ente titolare del progetto.



http://www.aurive.it/

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
45 ore complessive svolte presso strutture da noi individuate nelle citta di Novara e Omegna (VB)

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
72 ore complessive svolte presso la sede di servizio.

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:
GENERATION COMMUNITY: RISPOSTE COMUNITARIE Al BISOGNI DI GIOVANI E ANZIANI

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Ridurre U'ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni
Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: (e) Crescita della resilienza delle comunita

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Le attivita di orientamento e tutoraggio finalizzate al miglioramento delle opportunita
occupazionali degli operatori volontari selezionati saranno erogate sulla base delle indicazioni

del Programma Garanzia Giovani.




