ALLITI OMAR Tirocinio potenziato attraverso il progetto CivicNeet per cinque neo diplomati

Cosi si fa orientamento per le scelte future

Non solo un aiuto a trovare la-
voro dopo il diploma ma, da og-
gi, anche opportunita di crescita
attraverso un progetto di comu-
nita. AIl'Tti Omar cinque ragazzi
neo diplomati stanno provando
questa nuova formula di tiroci-
nio potenziato attraverso il pro-
getto CivicNeet, promosso a No-
vara dall’associazione Territorio
e Cultura. E grazie a loro gli stu-
denti delle classi quarte avranno
un aiuto in piv per orientarsi nel-
le scelte post esame di maturita.

La cura del percorso post-diplo-
ma dei propri studenti & gia tem-
po un “marchio di fabbrica” del-

I'Tti Omar. Dal 2014 ¢é attivo al-

Pinterno dell’istituto uno spor-
tello per 1 servizi-al lavoro, che
" mette in contatto le aziende del
territorio con i propri neodiplo-
mati. Il risultato? La quasi to-
talita dei ragazzi trova un tiro-
cinio in tempi brevissimi. «E il
95% di loro viene insetito in
azienda stabilmente dopo il pri-
mo contratto», assicura il pre-
side, Franco Ticozzi. Non a caso
I’anno scorso l'istituto novarese
¢ stato premiato perché risulta
essere la scuola italiana che rie-
sce ad inserire pit diplomati nel
mondo . del lavoro. Vittorio,
Francesco, Iacopo, Pietro e Va-
lentina — 1 cinque ex studenti
coinvolti nel progetto — ne sono
Pesempio: tutti hanno gia co-
minciato uno stage, alcuni di lo-
1o hanno sostenuto il primo col-
loquio addirittura una settimana
dopol’esame di Stato o erano gia
in contatto con un’azienda spe-
cifica dopo il periodo di alter-
nanza scuola/lavoro. «Non pen-
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IL PROGETTO | ragazzi coinvolti he! progetto con il preside Ticozzi

Omar: da settembre un nuova
sezione ad indirizzo energetico

Dal prossimo settembre all’Iti
Omar ci sara una nuova sezione
ad indirizzo energetico. «Ab-
biamo studiato le richieste che
ci provengono dal mondo del
lavoro - spiega il preside dell’Tti
Omar, Eranco Ticozzi — E ti-
teniamo che in questo settore ci
possano essere molte occasioni
per futuri periti energetici». Co-
me gia accade per gli altri per-
corsi formativi proposti dall’Iti
Omar, anche la nuova specia-
lizzazione sara orientata alla
pratica e al futuro inserimento
nel mondo del lavoro post di-
ploma. «Lo facciamo dapprima
attraverso i laboratori interni —
sottolinea il preside Ticozzi -
poi scegliendo con cura le
aziende dove i ragazzi effet-
tueranno il periodo di alter-

nanza scuola/lavoro». La pre-
parazione specifica viene infatti
affiancata da uno sportello la-
voro interno all’azienda, curato
da Alessandro Zanoni e Ales-

sandra Giordano della Coo-

perativa Aurive. «La conoscén-
za diretta dei ragazzi, delle loro

competenze e aspirazioni per- .

mette di mettere in contatto la
persona giusta con l'azienda
giusta», evidenzia il preside Ti-
cozzi. Una ricetta che funziona
come dimostra I'alto numero di
ex studenti inseriti stabilmente

- nel mondo del lavoro. Il tasso di

tirocini convertiti in contratti &
del 95%. E, a pochi mesi dal-
I'esame di Stato, gia pitt di 100
ragazzi neo diplomati sono stati
inseriti in azienda.

® Lpa.

savamo di trovare un impiego in
tempi cosi brevi - ammettono gli
stessiragazzi— E per fortuna non
abbiamo trovato questa grande
distanza tra scuola e mondo del
lavorox. Del resto da anni I'Iti
Omar punta moltissimo sulla

preparazione pratica. «Avere le -

idee chiare sul proprio futuro e
competenze ben orientate sono
una chiave di successo» eviden-
zia Alessandro Zanoni della
cooperativa Aurive, che gestisce
il servizio peril lavoro all’'interno
della scuola. La positiva espe-
rienza dei cinque ex studenti
vuole essere un aiuto anche per
chi & ancora sui banchi. Il “pro-
getto di comunita”, realizzato da

CivicNeet in collaborazione con .

lacooperativa Aurive prevedein-
fatti una serie di incontri-labo-
ratorio con gruppi di studenti di
quarta. «Abbiamo scelto questa
fascia d’eta in collaborazione
con la professoressa Antonella
Giuliano, responsabile dell’o-

rientamento — racconta Giaco-

mo Balduzzi dello staff di Ci-
vicNeet — perché i ragazzi non
sentono ancora il peso della ma-
turita imminente e possono con-
centrarsi meglio sul loro percor-
so post diploma. Siamo certi che
la condivisione di esperienze tra
pari favorira la riflessione critica
e la consapevolezza per le scelte
future». Inoltre, questa esperien-
za innovativa vuole rafforzare
ancora di piu il legame tra stu-
denti e scuola: «La scuola non ¢
solo un servizio, ma puo e deve
essere una comunita» concludeil
preside, Franco Ticozzi.

s ® Lucia Panagini

“Oltre Garanzia Giovani:

nuove forme d’integrazione”

“Oltre Garanzia Giovani: nuove
forme d’integrazione tra misure
di attivazione del mercato del la-

“voro e inclusione sociale” ¢ il

tema del convegno che si terra
venerdi 24 novembre a partire
dalle ore 11 al Dipartimento di
Studiper!’Economia e !'impresa
dell’Universita del Piemonte
Orientale, in via Perrone 18. Du-
rante il convegno saranno di-
scussi gli scenari attuali e futuri
delle politiche per il lavoro gio-
vanile e sara presentata I'espe-
rienza novarese del programma
CivicNeet. Sara inoltre diffuso
un dossier con i dati relativi alla

disoccupazione giovanile e al-

Papplicazione del programma+
Garanzia Giovani in provincia
di Novara.Il convegno sara di-
viso in due sessioni. La prima
(dalle 11 alle 13) presentera la
sperimentazione novarese Civic-
Neet. Il progetto, promosso dal-
’associazione Territorio e Cul-
tura Onlus, si & occupato del-
I'inclusione sociale dei Neet, af-
fiancando ai “classici” tirocini
esperienze di volontariato e col-
laborazione. Un’esperienza, fi-
nanziata da Fondazione Cariplo
ericonosciuta dalla Regione Pie-
monte, che & stata sostenuta da
partner territoriali come 1’ Asso-
ciazione degli Industriali, la Ca-
mera di Commercio, il Dipar-
timento di Economia dell’Uni-

versita del Piemonte Orientale e

il Comune di Novara. Sulla spe-
rimentazione si esprimeranno
Michele Rostan, direttore Cirsis

Universita di Pavia, e Roberto

Rizza, professore di Sociologia
dei Processi Economici e de La-

voro dell'Universita di Bologna,
introdotti da Eliana Baici, diret-
tore del Disei dell’Universita del
Piemonte Orientale, e da Alberto
Cantoni, presidente di Territorio
e Cultura onlus. Dopo i slauti
delle autorita’ seguiranno le te-
stimonianze sui percorsi Civic-
Neet di Chiara Barbieri, sindaco
di Briga Novarese (dove il pro-
getto di comunita ha permesso di
realizzare un’opera di atredo ur-
bano, che ha risanato il palazzo

* comunale e abbellito il giardino

pubblico prospicente), e Franco
Ticozzi, dirigente scolastico del-
I'Iti Omar di Novara (dove & ap-
pena cominciato un progetto di
comunita che vedra cinque gio-
vani impegnati nell’orientamen-
to “peer-to- peer” di coetanei -
notizia pubblica accanto). La
seconda sessione (dalle 14 alle
16) vertera sugli scenari attuali e
futuri delle politiche per il lavoro
e l'inclusione dei Neet. Aprira i
lavori Francesco Pastore, profes-
sore di Politica Economica del-
I'Universita della Campania. Se-
guirauna tavolarotonda con: Be-
nedetta Angiari, referente della
Fondazione Cariplo per gli in-
terventi su giovani e Neet; Au-
gusto Ferrari, assessore alle Po-
litiche Sociali della Regione Pie-
monte; Franca Franzoni, vice-
presidente Territorio e Cultura
Onlus; Anna Chiara Invernizzi,
vicepresidente Ain Novara; Fe-
lice Alessio Sarcinelli, direttore
settore Politiche del Lavoro della
Regione Piemonte. Concludera
Mariella Enoc, vicepresidente
della Fondazione Cariplo.
@ clbr.





